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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

| Gecmisten gilinimiize gelirken var olan yaraticiigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik

kacmilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Gticlii ekonomik ve sosyal yap, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kagiilmazligi da oldukgca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama
temellerine dayanan gti¢lii bir yasam standardi ve ekonomik yaps; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilturtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim 2024 -2028 stratejik plan1 hazirlanmaistir.

Buiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamus, cag1 yonlendiren gengler yetistirmek igin faaliyette bulunan
okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetistirme, diistince ufku ve yenilikci ruhu agik Turkiye
Cumbhuriyetinin citasini daha ytikseklere tasiyan bireyler olmas: icin dgretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz.

Necat Sagbas Anadolu Lisesi olarak en biiytik amacimiz yalnmizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli
ortamda gevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve gretmen
kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.

Necat Sagbas Anadolu Lisesi Stratejik Plan1 (2023-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ ne ve uygulanmasinda yardimi olacak flge Milli Egitim Miidirlig,
AR-GE birim sorumlular1 olmak tizere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Ali DELIBAS
Okul Mudiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2027 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ali DELIBAS Okul Mudiuri Ali OZKAN Ogretmen
Abdullah YILDIRIM Midiir Yardimeist Macit Bedii SANCAK Ogretmen
Halil SUSLU Ogretmen Songiil HATIRNAZ BAKOGLU Ogretmen
Veli KUMBASAR Okul-Aile Birligi Seher AYDEMIR Ogretmen

Baskan
Yonetim Kurulu tiyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

. Okulumuz; yore halkinin ve zamanin Kaymakami Sayin Ahmet TAHTAKILIC 1n buiytik 6zveri ve ¢abalariyla yapilmis olan
Pazar Ortaokulu’nun restore edilmesiyle 1993-1994 6gretim yilinda Pazar ve cevre ilgelere hizmet vermek {izere Pazar Ahmet

Tahtakili¢ Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretime baslamustir.

Bu binada 7 yil egitim 6gretim hizmetleri stirdtirtiltip ilk mezunlarini verdikten sonra bina fiziki kapasite olarak yeterli
cevabi veremediginden 2000-2001 egitim &gretim yilinda IMKB'nin yaptirmis oldugu binaya tasinmustir. 75. Y1l IMKB Anadolu
Lisesi olarak burada 6grencilerine hizmet vermistir. Daha sonra bu binanin da Rize Recep Tayyip Erdogan Universitesi'ne
devrinden sonra 2008-2009 egitim &gretim yilinin ikinci yarisinda itibaren Necat SAGBAS adina oglu Yilmaz SAGBAS tarafindan

yapilan binaya tasinmis ve bu tarihten sonra Necat Sagbas Anadolu Lisesi olarak giintimiize kadar hizmet vermektedir



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Rize

Ilcesi: Pazar

Necat Sagbas Anadolu Lisesi Hamidiye Koyt

Adres: .
Pazar/RIZE

Cografi Konum (link)*:

https:/ /www.google.com/maps/place/Necat
+5a % C4%9Fba % C5 % 9F+Anadolu+Lisesi/ @41.
182683,40.949091,15z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x1
82a7ff6d5f73b78!8m?2!3d41.182683!4d40.949091

Telefon Numarasi: | 04646235634

Faks Numarasi:

04646235634

e- Posta Adresi: pazaranadolulisesi@hotmail.com Web sayfasi adresi: www.pazaranl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 300530 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 22

Kiz 95 Kadmn 12
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 111 Erkek 9

Sayis1
Toplam 206 Toplam 21

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi




Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 - 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 9 11 20
Rehber Ogretmen - 1 1

Idari Personel -

Yardimci Personel 2 1 3

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar | 12 14 26




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 70m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1st Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 70m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 100m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1333m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 3132m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1000m2

Kantin (m2) 70 m2

Tuvalet Sayis1 12

Diger (..o.eeeeennn. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.




SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 13 17 30
9/B 13 17 30
9/C 13 17 30
10/ A 15 18 33
11/A 12 16 28
11/B 14 15 29
12/A 15 11 26

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 24 TV Sayist 1

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 1

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 5




Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 16mhz

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.




OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS|

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :



Ogrenci Anketi Sonuclart:
- Okulda 6gretmenlerimle, okul miidirti ve idareyle rahatlikla konusabilirim
- Okul yonetimini ve 6gretmenlerime sorunlarimi iletirim ve ¢oziim yollar1 bulmaya calisirlar
- Okul yonetimine ve 6gretmenlerime gilivenirim
- Okul giivenligi son derece yeterlidir.
- Ogrenci islerinde her tiirlii is ve islemlerimiz hizla yerine getirilir.
- Derslerde islenen konular diizeyimize uygundur ve ayrilan stireler yeterlidir.
- Derslerin islenisinde farkli yontemler kullanilarak dersler zevkli hale getirilmektedir.
- Egitim 6gretim faaliyetlerinde kullanilan arag gerecler ve laboratuvarlar yeterli gelmektedir.
- Tenefftisler yetersiz gelmekte ve gerekli dinlenme ortami olusmamaktadir.
- Okulun fiziki imkanlar1 okulun ihtiyacini karsilama konusunda eksik kalmaktadir.
- Okul kantini her ttirlii ihtiyac: gidermeye yoneliktir.

- Okulda diizenlenen sosyo-kiiltiirel-sportif faaliyetler son derece yeterlidir ve katilimda her 6grenciye esit firsatlar
verilmektedir. Egitici kol calismalarina 6grenci seciminde 6grenci istekleri dikkate alinir

- Belirli giin
ve haftalar tiim okul personelinin katilimiyla kutlanir

Ogretmen Anketi Sonuclari:



Okul icerisinde okul idaresiyle, 6gretmenlerle ve diger personelle saglikli bir iletisim kurulabilmektedir.

Okulda yaptigim isle ilgili yeterli diizeye sahibim

Ogretmenlere yonelik hizmetlerde firsat esitligi saglanmaktadir.

Okulda calistigim alanla ilgili alinacak kararlarda fikrim alinir ve dile getirdigim 6neri ve sikayetler dikkate alinir .
Her ttirlti yapilan degerlendirmeler adil, tarafsiz ve objektif yapilir

Okulda gtivenlik hizmetleri yeterlidir.

Okulda 6gretmene saglanan ¢alisma ortamu yeterlidir .

Okulun fiziki gortintiisti yeterli degildir.

Veli Anketi Sonuclari:

Okul personeline rahatlikla ulasabiliyorum ve ihtiyac ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Okul yoneticilerine, 6gretmenlere ve personeline giiveniyorum .

Okulun giivenlik 6nlemleri ve aldiklar: tedbirler yeterlidir.

Okulun yolu okulun ilce merkezine uzak olmasindan dolay1 yeterli giivenli degildir

Ogrenci is ve islemleriyle alakali zamaninda bilgilendiriliyor ve islerimiz zamaninda yapiliyor

Okulda yapilan sinavlar ve degerlendirmeler adil, tarafsiz ve objektif bir sekilde yapilmaktadar.



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler

Ogrenciler - Okulumuzun sosyokiilttirel sportif faaliyetlere 6nem
vermesi ve calismalar1 6grencilerle birlikte ytirtitmesi.

- - Siuf mevcutlarmin standartlara uygun olmasi

Calisanlar - Okulumuzda iyi ve oturmus bir kurum kiilttirti mevcuttur

- -Okulumuzun 6gretmen kadrosu yeterli olmakla birlikte
alanlarinda yetkin 6gretmenlere sahiptir.

- Okulumuzun geng ve dinamik bir egitim kadrosuna sahip

olmasi

Veliler - Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyo ekonomik

durumunun iyi olmasi




Okul aile birliginin 6zverili calismasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzda alman giivenlik 6nlemleri son derece yeterli
ve iyi durumdadir
Okulumuzun ilce merkezi disinda olmasi ve bu nedenle

ogrencilerin  dikkatini dagitacak birimlerin gevrede

bulunmamas:

Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisi son derece yeterli olup
egitim ogretim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir
- Modern bir kiitiphanenin olmasi

Biitce

Yonetim Stirecleri

Okulumuzun bulundugu bélgenin {ilke siyasetinde etkin bir
rol oynamasi

Liderlik davranislar1 sergileyebilen yonetici ve calisanlarin
bulunmasi

Miilki ve yerel yetkilerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

Iletisim Siirecleri

Okulumuzda idare, 6gretmen ve personel arasinda iyi bir

iliski ve iletisim s6z konusudur

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okulumuz 6nceden sinavla 6grenci alan bir okul iken son
donemde smavsiz 6grenci almaktadir
Ogrenci motivasyonunun ve akademik basarisinin istenen

seviyede olmamasi




Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanlar

Veliler

Okulumuzun bulundugu bélgenin sosyo-ekonomik durumunun
iyi olmasi

Okulumuzun bulundugu bolgenin sosyal ve kiiltiirel faaliyet
acidan yeterli olmamasi

Veli okul isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki acidan bakimsiz ve yetersiz olmasi
Okulumuzun ilge disinda olmasindan dolay1 ulasim agisindan
sikint1 yasanmasi

Spor salonunun bakim gerektirmesinden dolay1 kullanilamamas:

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

Okulumuzun bulundugu bolgenin {iilke siyasetinde etkin bir rol

oynamasl

Tletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Hayirseverlerin varlig:




Sosyolojik

- Yerel yonetim, sivil toplum orgtitleri ve halkin egitime destegi
Hizmet alanlarin beklenti ve gortislerinin dikkate alinmasi

- Okul ve kurumlar arasinda isbirligi anlayis1 ve uyumun olmasi

- Ogrencilerimizin sosyal becerilerinin giiclii olmast

- Okulumuz c¢evresinde Ogrencilerin olumsuz davranslar

sergileyebilecekleri alanlarin olmamasi

Teknolojik

- Bittin okul ve kurumlarimizda gelisen teknolojinin
taninmaya ve kullanilmaya baslamasi, bu konudaki yogun
talep Arge calismasi yapabilecek yetenekli personelin
bulunmas:

TUBITAK ve AB projelerine ve teknofest projelerine katilim

yolunun agik olmasi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

- Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi

- Okulun hemen anayolun kenarinda olmast

- Kiz ve erkek ogrenciler arasinda duygusal iligkilerin
yasanabilecek olmasi

- Sigara kullanimmin o6grenciler arasinda yayginlasmasi




[Ikogretimden gelen 6grencilerin davranis bozukluklar

Ogrencilerin ders ve ders ¢caligmaya olan ilgisizlikleri

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinuf Tekrar: Bina ve Yerleske




Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ogrencilerin devamsiz problemlerini en az indirgemek

Okulun Basarisini artirmak

O RIS |UT || WIN




10 |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrenci motivasyonu

2 Kitap okuma aliskanligini arttirmak
3 Veli isbirligini arttirmak

4 TYT-AYT sinav basarisini arttirmak
5

6

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun standartlarini arttirmak

2 | Okulun fiziki sartlarim gelistirmek
3

4

5

6

7

8

9

—
(=]




BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Bir yandan hayata ve iist 6grenime 6grenci hazirlarken diger yandan 6grencilerimizin mili ve manevi degerlerimizi 6ztimsemis ,

cagin gerektirdigi donanima sahip bireyler olarak yetismesini saglamak.

VIZYONUMUZ *

Okulumuzu seffaf yonetim, temiz toplum, temiz cevre bakimindan, evrensel egitim-6gretim ilkeleri dogrultusunda, 6z

degerlerine bagli, rahat iletisim kurabilen bireyler yetistiren model okul yapmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Genellik ve esitlik

2) Planlilik

3) Ferdin ve toplumun ihtiyaglar1
4) Yoneltme

5) Egitim Hakki



6) Firsat ve Imkan Esitligi

7) Stireklilik

8) Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
9) Demokrasi Egitimi

10) Laiklik

11) Bilimsellik

12) Karma Egitim

13) Okul ve ailenin isbirligi

14) Her yerde Egitim



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027 2028
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.11a yaptiranlarin orani (%) > 60 70 80 90 95
PG.1L1b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 35 30 25 20 15 10
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 30 85 90 9
egitimine katilanlarin orani (%) 65 70
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 25
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 23 20 15 10 9
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim dﬁnel’ljl‘lflde 2'0 gln Vf tizeri 45 65 75 35 90
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 55
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 55 65
kullanimina uygunlugu (0-1) 75 85 95 98
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 18 a4
devam orani (%) (halk egitim) 28 25 21 15
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim) 60 65 75 30 85 90




Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.2 Xxx Miidtir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
1.1.3 Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:

9. smif ogrencilerinin velilerinin oryantasyon calismasina
katilmalar1 saglanarak burada devamsizlik yonetmeligi|Okul idaresi  Rehberlik . .
115 hakkinda  hem  veliler hem  de  6grenciler|Servisi 01 Eyliil-30 Eylul
bilgilendirilecektir
116 Devamsmhk"y?pan ogrenciler ve velileri ile 6zel aylik Oku.l . idaresi ~ Rehberlik Donem Boyunca
toplant1 ve goruismeler yapilacakt servisi
117 Devamsmhk“y?pan ogrenciler ve velileri ile 6zel aylk Oku.l _ idaresi ~ Rehberlik Dénem Boyunca
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir servisi




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazanim takibi, iist 6grenime gecis basar1 ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilar gibi akademik basariy: takip eden ve Olgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilun altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygis vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
PG.1.1.a I¢ motivasyona sahip 6grenci(orani) (%) 40 50 60 70 30 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci motivasyonunu okul idaresi, rehberlik servisi ve |Okul idaresi Rehberlik
1.1.1. okul 6gretmenlerinin calismalariyla arttirmaya yonelik servisi Okul 6gretmenleri DONEM BOYUNCA
calismalar yapmak




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okuma aliskanligina sahip 6grenci(orani) (%) 25 30 35 45 40 50
PG.32.b

Eylemler




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okul genelinde kitap okuma kampanyalar: diizenlemek Okul idaresi Edebiyat 6gretmenleri Donem boyunca
11.2 Okul kiitiiphanesini zenginlestirici kampanyalar diizenlemek Okul idaresi Edebiyat 6gretmenleri Donem boyunca
11.3 Siniflar aras1 kitap okuma, Tiirkceyi gtizel kullanma yarismalar: diizenlemek | Okul idaresi Edebiyat 6gretmenleri Donem boyunca
Kitap okuma saatlerin uygulanmasmna ve bu saatlerdeki verimin | Okul idaresi Edebiyat 6gretmenleri Donem boyunca
1.1.4 |arttiriimasina yonelik calismalar yapmak

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2024

74,300,00

2025 2026 2027

56,400,00 |61,700,00

76,600,00

2028  Toplam

85,000,00 |279,700,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



